
Vanuit onze missie en visie en onze vier kernwaarden werken wij op de GSR in schooljaar 2025-2026 aan de 
volgende schoolbrede doelen1, verdeeld over de vier speerpunten. Als motto kiezen we voor ‘Groeien in relatie’.

1. Voortbouwen op een sterke identiteit
•	 We stellen vanuit onze christelijke identiteit een doelgericht, 

samenhangend en herkenbaar aanbod voor burgerschapsonderwijs en 
gezonde leefstijl vast, dat past bij onze leerlingenpopulatie.

•	 We maken onze kernwaarden beter zichtbaar in de beide gebouwen en 
ook op onze offline en online communicatie, ter ondersteuning van onze 
manier van werken en in het kader van de werving van leerlingen en 
personeel.

•	 We zoeken in het onderwijs verdere samenwerking in projecten met 
christelijke basisscholen in de omgeving en ook met De Passie in 
Rotterdam.

2. Goed onderwijs voor alle leerlingen
•	 We stellen het begeleiden van leerlingen in hun leerproces (leren leren, leren kiezen en leren leven) centraal en 

daarom investeren we in:
•	 Professionalisering van en heldere afspraken voor docenten en mentoren vanuit een gedragen pedagogisch-

didactische visie;
•	 Ouderverbondenheid, zodat we hierin optimaal kunnen samenwerken met ouders/verzorgers, met aandacht 

voor de diversiteit in de populatie;
•	 Een heldere verdeling in basisondersteuning en extra ondersteuning, bijvoorbeeld in trajectklassen, in lijn met 

de beweging naar inclusiever onderwijs vanuit de samenwerkingsverbanden passend onderwijs.
•	 Een samenhangend toetsbeleid voor onder- en bovenbouw, dat de ervaren toetsdruk vermindert.

•	 We versterken het onderwijs in basisvaardigheden zoals lezen en rekenen en wiskunde, onder meer in de nieuwe 
opzet van vakoverstijgende projecten voor de onderbouw van het vmbo in Rijswijk en Rotterdam.

•	 We versterken het beroeps- en praktijkgericht onderwijs in vmbo en havo, voor wat betreft het technisch onderwijs 
in samenwerking met STO/Techtown in Rotterdam, en ook met Albeda voor wat betreft de beoogde uitbreiding van 
het beroepsgericht onderwijs in Rotterdam.

•	 We verbeteren het aanbod in de inspiratiedagen/uren en projectweken en het aanbod voor specifieke behoeften 
(bijvoorbeeld bij hoogbegaafdheid).

3. Professionele cultuur in de schoolorganisatie
•	 We borgen het teamgecentreerd werken in de gehele organisatie met eenduidige 

kwaliteitscriteria.
•	 We herijken onze eigen integriteitscode mede naar aanleiding van de recente aanpassing van de 

code goed onderwijsbestuur.
•	 We verbeteren en versterken de managementstructuur van de GSR op basis van de hiervoor in 

het voorjaar 2025 door Verus uitgevoerde verkenning.
•	 We voeren de door onze externe adviseur aanbevolen verbeteringen uit op het terrein van 

informatiebeveiliging en privacy om uiterlijk in 2027 te voldoen aan het IBP Normenkader.
•	 We actualiseren ons schoolveiligheidsplan en nemen daarin de uitkomsten van de 

veiligheidsmonitor en (samen met de arbodienst) ook de verbeteringen vanuit de Risico 
Inventarisatie & Evaluatie mee.

4. Nieuwe huisvesting in Rijswijk en Rotterdam
•	 We gaan in Rijswijk samen met de gemeente en de aangrenzende basisschool De 

Akker van het bestuur LEV-WN de ontwerpfase in voor nieuwbouw van onze scholen 
op dezelfde locatie.

•	 We gaan ook in Rotterdam samen met de gemeente de ontwerpfase in voor 
nieuwbouw op Koperstraat 23.

•	 We zorgen in de tussentijd dat de huidige gebouwen aantrekkelijker worden en 
leefbaar blijven vanuit de middelen bestemd voor groot onderhoud.

Groeien in relatie

•	 De leidinggevenden verwerken en concretiseren bovenstaande doelen voor zover relevant in hun teamplannen.
•	 Bij alle doelen nemen we mee hoe we de interne en externe communicatie kunnen verbeteren.
•	 In de week vóór iedere vakantie wordt door het directieteam op schoolniveau gerapporteerd over de 

voortgang van de realisatie van bovengenoemde doelen.

1. Deze doelen zijn door het management team gekozen op basis van ons Schoolplan 2022-2026, een evaluatie van de uitvoering van het GSR Jaarplan 2024-2025, de uitkomsten van de in het voorjaar 2025 uitgevoerde tevredenheidsonderzoeken onder leerlingen en 
ouders en de uitkomsten van het door de Inspectie van het Onderwijs begin 2025 uitgevoerde steekproefonderzoek in Rotterdam. Voor sommige projecten ontvangen we extra subsidies.

Aan het eind van het schooljaar 2025-2026 hebben we een breed gedragen 
Schoolplan 2026-2030 voor de GSR vastgesteld.

Jaarplan 2025-2026


