
EERSTE BOUWBRIEF
Dit is onze eerste bouwbrief, bedoeld om iedereen met dezelfde 
uitgangspunten te informeren over de toekomst van de 
huisvesting van de GSR. Sinds 2021 zijn we in gesprek met de 
gemeentes Rotterdam en Rijswijk over vervangende nieuwbouw 
op beide locaties. Dat deze er komt is vastgelegd in het integraal 
huisvestingsplan van beide gemeentes.

STAND VAN ZAKEN ROTTERDAM
In 2022 is het perceel Koperstraat in beeld gekomen. Vervolgens 
is er met veel enthousiasme in 2023 gewerkt door personeel en 
een vertegenwoordiging van leerlingen aan het opstellen van een 
Programma van Eisen voor de nieuwbouw van onze school op de 
nieuwe locatie. Sindsdien lijkt er weinig voortgang te zijn geboekt, 
maar dat is niet het geval. 

Voor wie al eens een kijkje is gaan nemen in de Koperstraat heeft 
gezien dat het op dit moment nogal een ruig terrein is, met vooral 
veel bedrijven (groot en klein) en een rommelige infrastructuur.
Op het perceel dat voor ons bestemd is huist nu een fietsendepot en 
thuisbasis van de gemeente voor plaagdierbestrijding. Deze functies 
moeten verhuizen naar een andere locatie binnen de gemeente.  
Daar zijn we van afhankelijk.

MASTERPLAN
Daarnaast werken stedenbouwkundigen, gebiedsontwikkelaars 
en projectontwikkelaars gezamenlijk aan de opstelling van een 
masterplan. Dit masterplan vormt dan het raamwerk waarbinnen 
verschillende percelen kunnen worden uitgewerkt op detailniveau. 
Het masterplan moet ook zorgen voor samenhang en goede 
infrastructuur.
De verwachting is dat het masterplan begin 2025 gereed is. Dan 
Kunnen we ook een architect gaan selecteren om een ontwerp  
voor onze nieuwe school te gaan maken. Nog even wachten dus. 

GEBIEDSVISIE ALEXANDERKNOOP
De gebiedsvisie van de gemeente Rotterdam op de “Alexanderknoop” 
laat de ambitieuze plannen zien voor de ontwikkeling van het 
gebied. De nieuwbouw voor de GSR is gepland voor het deelgebied 
Koperkwartier.

De gebiedsvisie vind je via de volgende link:  
Samenvatting gebiedsvisie Alexanderknoop
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Groeien door middel van vijf perspectieven

Het is niet eenvoudig om doelen uit diverse beleidsterreinen samen 
te brengen. Om tot een integrale blik te komen, werken we met vijf 
langetermijndoelen die gezamenlijk richting geven aan de toekomst 
van de fysieke leefomgeving. We noemen dit perspectieven. Ze 
vormen een ‘kompas’ waarmee we koers bepalen. Een handvat voor 
goede groei, waarbij we in de praktijk telkens moeten zoeken naar de 
juiste balans. Want we weten dat we nooit alle vijf de perspectieven in 
dezelfde mate kunnen nastreven. Maar we bekijken elke ontwikkeling 
wel door alle vijf de brillen.

Deze perspectieven staan voor wat we in Rotterdam belangrijk vinden. Uit 

gesprekken met de stad blijkt dat deze perspectieven prioriteit hebben voor 

concrete ontwikkelingen in de stad. Ze zijn niet bedoeld als keuzemodel; ze 

zijn allemaal even belangrijk en samen bieden ze een integrale kijk op de 

toekomst. Ze van toepassing op het gehele grondgebied van de gemeente 

Rotterdam, maar elk type gebied kent zijn eigen focus.

De perspectieven geven richting aan het handelen van het stadsbestuur en 

bieden houvast aan mensen, organisaties en bedrijven die iets willen doen in 

de stad. Ze zijn flexibel genoeg om invulling te geven aan nieuwe ideeën en 

ontwikkelingen. Ze maken de impact van grote trends, beleid en initiatieven 

op de fysieke leefomgeving inzichtelijk. En ze maken de  ruimtelijke impact 

van plannen en keuzes vergelijkbaar. Plannen en initiatieven worden zo 

beter bespreekbaar, gemakkelijker te beoordelen en eenvoudiger om 

samen te verbeteren. Ze zijn de basis voor het in beeld brengen van de 

omgevingseffecten (zie ROER) voor de keuzes die we maken in deze 

omgevingsvisie. 

Vijf perspectieven voor goede groei

intensiever, door meer mensen, en inclusiever, door meer 
verschillende mensen, gebruikt zal worden. Logischerwijs 
wordt hierbij ingezet op het verstedelijken van de best 
bereikbare plekken zoals stationsomgevingen en HOV-
knooppunten. Groenblauwe structuren worden versterkt 
en  nieuwe verbindingen verknopen stad en landschap 
verder met elkaar. Zo ontstaat waarde voor mens, dier en 
natuur.

De groei in woningen, banen en voorzieningen gaat 
gepaard met een groei in leefkwaliteit voor alle 
Rotterdammers. Diversiteit is immers een van grote 
krachten van de stad. Daarom wordt actief gestuurd op 
inclusieve leefomgevingen met voldoende betaalbaar 
woningaanbod.   
 
Alexanderknoop als centrum in verstedelijkend 
Rotterdam 
Vanuit de goede groei agenda zal Rotterdam zich steeds 
meer als polycentrische stad ontwikkelen. Een stad 
die niet één, maar meerdere centra kent die ieder een 
eigen rol spelen binnen het geheel. Deze centra, veelal 

Rotterdam is altijd in beweging. De stad groeit in 
hoog tempo en heeft de laatste jaren enorme stappen 
gemaakt in aantrekkelijkheid en economische 
veerkracht. Tegelijkertijd staat de stad aan de vooravond 
van tal van transities, van de energietransitie en 
klimaatadaptie tot vergrijzing, digitalisering en de 
opkomst van nieuwe mobiliteitsvormen. 

Deze constante staat van vernieuwing is een van de grote 
kwaliteiten van Rotterdam en staat centraal in de nieuwe 
omgevingsvisie: “De Veranderstad”. Groei en verandering 
zijn hierin een gegeven. De wijze waarop hier invulling aan 
gegeven wordt is bepalend om “goed” te kunnen groeien. 
Vanuit goede groei kan de stad op integrale wijze zorgen 
voor kwaliteit in de leefomgeving en voor haar gebruikers 
en inwoners. De gemeente hanteert vijf perspectieven die 
gezamenlijk richting geven aan de lange termijn toekomst 
van de stad: 

1. Compacte stad;
2. Gezonde stad;
3. Duurzame stad;
4. Inclusieve stad;
5. Productieve stad.

Vanuit deze perspectieven wordt de komende jaren hard 
gewerkt aan de toekomst van Rotterdam. Zo worden 
50.000 nieuwe woningen toegevoegd inspelend op 
demografische trends als kleinere huishoudens en 
vergrijzing. De stad werkt ook hard aan haar economische 
vitaliteit en voorziet een groei in werkgelegenheid van 
70.000 arbeidsplaatsen. In het bijzonder is er aandacht 
voor de interactie-economie, ruimte voor bedrijvigheid en 
nieuwe economie. Het sterke voorzieningenniveau van 
cultuur, tot maatschappelijke instellingen en onderwijs dat 
Rotterdam kenmerkt, groeit hierin mee. 

Rotterdam wil deze groei binnen haar gemeentegrenzen 
realiseren wat betekent dat de beschikbare ruimte 
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bouwen: demontabele onderdelen en herbruikbare of hergebruikte 
materialen/onderdelen en/of klimaat adaptief bouwen (waterretentie).

3. Andere keuzes op Geluid, Licht en Temperatuur: qua investeringskosten en 
kwaliteit zijn hier slechts zeer summiere verschillen. HEVO adviseert echter op 
enkele onderdelen een iets kwaliteitsniveau (bijvoorbeeld C in plaats van B) 
omdat dit leidt tot gunstigere exploitatielasten voor de school. Dit maakt het 
tevens mogelijk om makkelijker de prestatie eisen op het gebied van ENG te 
realiseren. De reden per onderdeel is als volgt:

a. Temperatuur: HEVO accepteert iets meer variëteit aan temperatuur in 
ruimte, daar het nog steeds een goed binnenklimaat betreft. Frisse 
Scholen B gaat uit van extra roosters voor een gelijkmatiger 
binnenklimaat. Dit drijft met name de exploitatiekosten op.

b. Licht: HEVO houdt rekening met minder glas (oppervlak en aantal 
kozijnen), daar je nog steeds adequaat licht hebt in de ruimten. Extra 
glas leidt tot hogere investeringskosten (gevelopeningen) en hogere 
exploitatielasten (meer warmteverlies in de winter en meer 
zontoetreding in de zomer). 

c. Geluid: HEVO houdt rekening met een ingericht lokaal, terwijl het 
PVE Frisse Scholen rekening houdt met een niet ingericht lokaal. 
Door de inrichting ontstaat bij een basis van C al een B in de praktijk.

Voor de gymzalen is het standaard Programma van Eisen, Rotterdamse Gymzaal (8 
sep 2022) aangehouden.

2.4. Toekomstige locatie

Koperstraat 23, Rotterdam.

Opmerking: Op de beoogde locatie van de Koperstraat 23 is reeds een 
stedenbouwkundige studie uitgevoerd, waarbij nog rekening is gehouden met diverse 
scenario’s voor de inpassing van de school op de Kavel (zie bijlage II en III). De 
definitieve inpassing, en daarmee de stedenbouwkundige randvoorwaarden, is 
afhankelijk van de uiteindelijk programmering op de Koperstraat. 

De gemeente heeft een mooie visie op de ontwikkeling van het gebied waar de GSR 
komt te staan, de Alexanderknoop:

“De Alexanderknoop is in 2040 de groenste, gezondste en één van de best bereikbare 
centrumgebieden van Nederland. Dicht bij het stadsleven en met rustige groene 
buitenwijken direct in de buurt.

We willen dat het gebied een levendig stadscentrum wordt. Met verschillende soorten 
woningen en energiezuinige, duurzame kantoorruimte. Met meer ruimte voor groen en 
water, cultuur en maatschappelijke voorzieningen.”

van...

...naar
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Koperstraat 23, Rotterdam

van...

...naar

https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/ed9f16ad-6d61-4009-9b7b-98ad387e89c8?documentId=33c73aae-946e-4961-9ec1-a7d1715a7870


RIJSWIJK
De GSR Rijswijk en basisschool De Akker, grenzend aan elkaar 
gehuisvest aan de Trompetstraat 3 en 5 werken vanuit dezelfde 
traditie, op basis van dezelfde levensovertuiging met de Bijbel als 
basis en hebben ook onderwijskundig een vergelijkbare visie. De 
scholen willen intensiever gaan samenwerken en zo elkaar versterken.
De schoolbesturen van de GSR en LEV-WN hebben daarom het 
voornemen om een gezamenlijke huisvesting te realiseren voor de 

locatie Rijswijk, ofwel in de vorm van 
nieuwbouw, ofwel in de vorm van een 
duurzame renovatie van de huidige 
gebouwen aan de Trompetstraat. 

LEV-WN zoekt daarbij samenwerking met partners om kinderopvang 
en buitenschoolse opvang te realiseren, waardoor de gezamenlijke 
locatie ingericht wordt voor onderwijs van 0 tot 18 jaar. 

INPASSINGSSTUDIE
Er is een inpassingsstudie verricht 
voor nieuwbouw om te onderzoeken 
hoe het gezamenlijke Programma van 
Eisen is in te passen op de locatie  
(zie tekening hiernaast). Daarbij 
hebben medewerkers van de GSR en 
De Akker constructief samengewerkt.

We zijn in overleg met de gemeente 
Rijswijk over de financiën, 
kinderopvang, de gymzaal en tijdelijke 
huisvesting.
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Dit is de eerste Bouwbrief, die wij hebben 
opgesteld om personeel, leerlingen en ouders 
te informeren over de huisvestingsprojecten. 
 
De volgende staat gepland voor begin 2025. 

Wij vragen dan ook om te reageren. 
Wat zouden jullie graag zien in een volgende 
Bouwbrief? Mail naar Melle de Vries! 

GSR Rotterdam
Bezoekadres: Almeria-erf 8

Postadres: Valenciadreef 15, 3067 WL Rotterdam

010 - 28 62 930

rotterdam@gsr.nl

GSR Rijswijk
Bezoekadres: Paukensingel, hoek Luitstraat

Postadres: Trompetstraat 5, 2287 TK Rijswijk

010 - 28 62 939

rijswijk@gsr.nl
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