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Identiteitsdocument van de GSR 
Ingaande per 1 oktober 2023; op 25 september goedgekeurd door de Raad van Toezicht 

Inleiding 

De GSR - Vereniging voor Gereformeerd Voortgezet Onderwijs in de Randstad heeft als grondslag (artikel 4 van 
de statuten): De Vereniging baseert zich bij het verwezenlijken van haar doelstelling op de Bijbel die als het 
geïnspireerde en gezaghebbende Woord van God wordt aanvaard. De Vereniging staat in de traditie van het 
gereformeerde geloof zoals zich dat gevormd heeft sinds de Reformatie. 

De GSR heeft een historie als ‘Gereformeerde Scholengemeenschap’ in Rotterdam en Rijswijk, opgericht 
halverwege de 20e eeuw en in de eerste tijd sterk verbonden met één specifiek kerkgenootschap. In lijn met de 
ontwikkelingen in de kerken en in de samenleving heeft de GSR zich in de afgelopen decennia ontwikkeld tot 
een middelbare school voor en door christenen, waarbij christenen van alle denominaties welkom zijn. Ook in 
de 21e eeuw willen we vanuit het christelijke geloof – zoals verwoord in de apostolische geloofsbelijdenis1 – en 
met een open Bijbel onderwijs bieden aan leerlingen die hier samen met hun ouders bewust voor kiezen. Dit 
vraagt wat van de leden van de Vereniging (lidmaatschapseisen), het personeel (benoemingsvoorwaarden) en 
de leerlingen (toelatingsbeleid). 

De identiteit van de GSR is omschreven in de onderstaande missie, visie en kernwaarden. Een nadere 
uitwerking van de identiteit in praktische zin staat voor het personeel in de integriteitscode en voor de 
leerlingen in het schoolreglement. 

Missie (= waar we voor staan) 

De GSR is een school voor en door christenen waar leerlingen voortgezet onderwijs volgen op het niveau dat bij 
ze past. Als schoolgemeenschap delen we het geloof in God de Vader, zijn Zoon Jezus Christus en de Heilige 
Geest. We leren en leven bij een open Bijbel. Als mensen zijn we geschapen naar Gods beeld en geroepen om 
Jezus na te volgen. Vanuit die overtuiging helpen we leerlingen om kennis op te doen, vaardigheden te 
ontwikkelen, talenten te ontplooien en oog te krijgen voor de wereld om ons heen. Zo vormen we op school 
een brug naar een vervolgopleiding én een toekomstige plek in de samenleving. Een positie waar de jongeren 
van betekenis zijn voor de maatschappij. 

Visie (= waar we voor gaan) 

Christenen zijn van betekenis in onze samenleving, waar God steeds meer uit beeld raakt. Daarom is het 
belangrijk dat er telkens nieuwe generaties christenen hun plek innemen in de maatschappij. Toegerust om 
verschil te maken: thuis, in de kerk, op het werk en in alle andere posities in de samenleving. De GSR draagt 
daaraan bij door tieners hoogwaardig onderwijs op maat te bieden in een fijne en veilige leeromgeving waar de 
Bijbel opengaat, zodat leerlingen met extra bagage kunnen doorstuderen in het mbo, hbo en wo. 

Ons vertrekpunt? In onderwijs en onderlinge omgang delen medewerkers en leerlingen hun levende christelijk 
geloof. Ze ondersteunen en inspireren elkaar zodat leerlingen gevormd worden tot zelfstandige en 
betekenisvolle burgers in de samenleving van nu en straks. Met het ‘flexonderwijs’ sluiten we aan op het 
individuele niveau van de leerling en inspireren en ondersteunen de leerlingen elkaar. Met eventuele extra 
ondersteuning en uitdaging kan elke leerling groeien en bloeien in een schoolklimaat waar iedereen oog én 
hart heeft voor elkaar. 

Als organisatie leren we zelf ook. Docenten en ondersteunende collega’s geven en ontvangen feedback, in een 
vertrouwde, open sfeer. Met ouders zoeken we de verbinding tussen het onderwijs op school en de (geloofs-) 
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opvoeding thuis. Met andere christelijke scholen versterken we de vormgeving 
van onze identiteit, met maatschappelijke partners de aansluiting bij de praktijk. Om de school 
toekomstbestendig te houden bereiden we ons voor op nieuwbouw. Een veilige, inspirerende en moderne 
leeromgeving met optimale faciliteiten om les te geven én les te krijgen. 

Kernwaarden (= waarop we aanspreekbaar zijn) 

• Nieuwsgierigheid: Onderwijs is een ontdekkingsreis en tijdens die tocht staan we samen open voor 
vernieuwing. We dagen elkaar uit om op zoek te gaan naar kennis, talenten, vaardigheden en wijsheid. 
Onderweg genieten we vol verwondering van al het mooie dat God de wereld in de schepping heeft 
gegeven. 

• Resultaat: Elkaar inspireren tot goede prestaties, dat laat talenten bloeien. Daarom zetten we ons volledig 
in voor goede lessen waarin iedereen op het eigen niveau het maximale leert. Optimale resultaten horen 
daarbij, net als een geoliede schoolorganisatie. 

• Geloof delen: Elke schooldag spreken wij met elkaar over God, luisteren we eerbiedig naar de Bijbel en 
leren we met elkaar wat christen-zijn inhoudt in de samenleving en de wereld. Ook op school leven we in 
afhankelijkheid van God en dat spreken we dagelijks uit in onze gebeden. 

• Liefde: Gods liefde voor ons geven we door! We hebben oog voor elkaars belangen, scheppen onderling 
een veilig en eerlijk klimaat, hebben hart voor de ander en staan klaar voor elkaar. Vanuit Gods genade 
zoeken we naar vergeving, altijd. 

De wijze waarop wij invulling geven aan missie, visie en kernwaarden hebben wij nader uitgewerkt in de 
integriteitscode en het schoolreglement (beide te vinden op de website van de GSR). 

Lidmaatschapseisen vereniging 

Leden van de Vereniging kunnen zijn zij die meerderjarig zijn en de grondslag onderschrijven. 

Benoemingsvoorwaarden personeel 

Van alle medewerkers verwachten we dat ze actief invulling geven aan de identiteit van de GSR, zoals 
omschreven in de hierboven geformuleerde missie, visie en kernwaarden en de integriteitscode. Dat betekent 
dat ze zelf overtuigd christen zijn en een identificatiefiguur kunnen en willen zijn voor de leerlingen. Ze zijn 
actief lid van een christelijke geloofsgemeenschap en laten zich inspireren door de Bijbel. Met alle sollicitanten 
wordt in de laatste ronde een identiteitsgesprek met de bestuurder gevoerd. 

Toelatingsbeleid leerlingen 

Van de leerlingen en hun ouders/verzorgers wordt verwacht dat ze bewust voor de GSR kiezen vanwege de 
christelijke identiteit van de GSR, zoals omschreven in de hierboven geformuleerde missie, visie en 
kernwaarden. We vragen bij de aanmelding daarom ook of ze zijn aangesloten bij een christelijke 
geloofsgemeenschap en of ze Bijbel lezen en gebed ook als belangrijke activiteiten in de (geloofs)opvoeding 
zien. Alle leerlingen houden zich aan het schoolreglement en moeten meedoen met alle identiteitsgebonden 
activiteiten, zoals de dagopening, gebed, vieringen met Kerst en Pasen. Zo mogelijk en nodig wordt bij de 
aanmelding een motivatiegesprek gevoerd door de bestuurder en/of een lid van de schoolleiding om vast te 
stellen of er voldoende aansluiting is op de identiteit. 

 


